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Abstrakt

En dialogseminariekurs ar utformad for att larare ska finna sétt att formulera och utveckla sin
faktiska lararverksamhet pé skolans och de egna villkoren, snarare &n att léra sig ett visst kun-
skapsstoff. Hir formulerar ldrare gemensamt yrkets centrala dilemman s& som de faktiskt ter
sig hér och nu, vilket bade ger perspektiv pa teorin, kan vécka hogrelevanta fragor for didak-
tisk forskning, och stérker utbytet och samarbetet kring lararverksamheten.

Denna praxissynvinkel ar ett utmérkt komplement till pedagogisk och didaktiskt teori genom
att den formulerar den helhet en lirare uppfattar, varav ménga delar dr undersokta i didaktisk
forskning. Dialogseminariets uttalade syften é&r att (i) skapa en reflekterande praxis, (ii) for-
mulera problem ur dilemman, (iii) arbeta upp ett gemensamt sprak, och (iv) tréna forméagan
att lyssna.

Inledning

Ett dialogseminarium ger oftast ett samtal mellan deltagarna som samtidigt &r 6ppet,
bekriftande och ifragaséttande. Det beror pa dess speciella konstruktion, t.ex. att alla
ar forberedda att presentera ett intressant stycke frén den egna yrkeserfarenheten. En
annan orsak kan vara att syftet inte 4r att nd koncensus — snarare att synliggora genu-
ina skillnader i synsitt som kan finnas.

Dialogseminaret har anvénts for ett flertal olika yrken, dock @nnu inte i sé stor ut-
strackning for lararens, vilket dock dr fokus for denna text. Didaktisk teori (och teori 1
allménhet) besvarar frdagor, som inte alltid ar lararnas (praktikernas) egna genuina
fragor. Dialogseminariet dr inriktat mot att finna och formulera frdagor som ér sa cen-
trala att de ger resonans i larargruppen. Utfrdgningar, enkiter eller intervjuer ger inte
tillndrmelsevis samma mojlighet till successivt 6kande precision som ett pagdende
langsiktigt samtal mellan yrkeserfarna.

Det ér alltsa gruppen av verksamma ldrare som successivt provar och vaskar fram de
mest angeldgna problemformuleringarna, gérna tillsammans med kompetenser fran
andra omréden, t.ex. andra amnesforetradare, didaktikforskare eller personer fran helt
andra omraden. Denna praxisutgangspunkt anvénder och tolkar girna didaktisk teori —
det finns mycket stora mojligheter for fruktbar samverkan genom de olika och kom-
pletterande synvinklarna.

Utgdngspunkten &r alltsa faktiska ldararerfarenheter, snarare dn ideal undervisning.
Detta &r tva viktiga utgdngspunkter: aktiva ldrare formulerar de centrala frdagorna
gemensamt frdn sin praktik och dess problem, och man hamnar dé ofta i utkanten av
vad man kan formulera i ord. Det senare har lett till det omstridda begreppet tyst kun-
skap, som exempelvis kan beteckna den kunskap erfarna yrkesmanniskor besitter som
utfor oerhort vl fungerande arbeten utan att vara i stand att sétta ord pa hur de gor.
Numera anvénds hellre begreppet praktisk kunskap. Erfarenhetsgrundad kunskap skil-
jer sig fran annan, mer teoretiskt inriktad kunskap, genom att den &r kontextberoende,
d.v.s. dess uttryck dr alltid bundet till situationer i vilka det visas i form av handlingar,
gester, reaktioner, som utdvande av ett yrke, etc. Den erfarenhetsgrundade kunskapen
kan dérfor vara problematisk att hantera i en teoretiskt inriktad utbildning.



Idéhistoriskt dr det inte sdrskilt underligt att man i ett seridst samtal om reella problem
ndrmar sig kunskap som dr svarformulerad om man beténker att hela den idéhistoriska
utvecklingen har inneburit att nya begrepp successivt har formulerats — och ddrmed
har nya forhdllanden blivit samtalsbara. Vi har ett stindigt uppbyggande av termino-
logi och sprék for nya fenomen, allteftersom de synliggors, vars validitet provas och
leder till uppkomst av ny terminologi, osv.

Som bekant har storre delen av ett naturligt sprdks vokabuldr metaforiskt ursprung —
terminologi vaxer mycket ofta fram pa detta sitt. Om man forsoker utvidga synfaltet
utdver den etablerade terminologin dr det naturligt att arbeta analogiskt och granso-
verskridande — om man saknar ord kan man anvénda bilder, jimforelser med andra
omraden, analogier. Det har ofta visat sig mycket givande att studera t.ex. Descartes,
Galileis eller Darwins originaltexter. Mdten over &mnesgrinserna har ocksa visat sig
vara vardefulla, som t.ex. mellan matematikldrare, musiker och vardlarare. De ovan
ndmnda utgangspunkter gor dialogseminariets uttalade syften naturliga: att (i) skapa
en reflekterande praxis, (i1) formulera problem ur dilemman, (iii) arbeta upp ett ge-
mensamt sprak, och (iv) trdna formagan att lyssna.

I denna text ges en kort beskrivning av dialogseminariets bakgrund, grundidé, funkt-
ionssétt samt erfarenheter tillsammans med tva hogskolepedagogiska kurser vid BTH
som bedrivits i dialogseminarieform. Dérefter beskrivs hur denna utgangspunkt kan
komplettera de pedagogiska och didaktiska perspektiven.

Presentation av dialogseminariet

Historia och grundidé

Dialogseminariemetoden har vuxit fram i forskningsomradet Yrkeskunnande och tek-
nologi vid KTH, dér 24 licenciat- och doktorsavhandlingar lagts fram sedan 1990.
Metoden har utvecklats i samarbete mellan ett stort antal personer, men i centrum har
det funnits framforallt tva. Det 4r Bo Goranzon, som édr arbetslivsforskare och mate-
matiker, och Maria Hammarén, som dr journalist. I [1] beskriver de forskningsomra-
det Yrkeskunnande och teknologi pa foljande sitt:

”Ar 1995 inrittades forskarutbildningsimnet Yrkeskunnande och teknologi pd KTH.
Amnet hade vuxit fram ur ldngsiktiga fallstudier kring yrkeskunnande fran slutet av
1970-talet, och har under &ren profilerat sig genom ett grundforskningsarbete kring
den praktiska kunskapens epistemologi. Redan fran borjan var tradering av kunskap
en av nyckelfrdgorna.”

Ett sddant ursprung var datoriseringen av arbetsplatser som borjade pad 80- och 90-
talen, vilken ju uppvisade minst sagt varierande resultat. Det blev i denna process
tydligt att det finns mycket centralt yrkeskunnande som inte kan beskrivas s precist
att det kan datoriseras. Men hur kan man da beskriva, forstd och ldra ut sidan kun-
skap?

Hér anvéndes till en borjan begreppet “tyst kunskap”, som dock pa grund av uppre-
pade missforstand ersattes med det mer triffande “praktisk kunskap”. Avsikten med
detta papper dr att undersoka detta perspektiv angéende hogskoleldrares yrkeskun-
nande och praktiska kunskap.

Goranzon och Hammarén fortsitter i [1] om dialogseminariets metod:



”Amnets kiirna ir idag perspektiv pa lirande och idéutveckling fran en kunskapsteore-
tisk horisont. Dialogseminariemetoden vidgar perspektivet pa kunskapsbegreppet ge-
nom att dven omfatta den praktiska kunskapens natur.”

Den grinsoverskridande komponenten framgéar ocksé av seminarieserien ’Dialogse-
minariet”, som &r ett mangdrigt samarbete mellan KTH och Dramatiska Teatern. Me-
toden har anvénds bl.a. for ledarskapsutveckling bl.a. pa Vattenfall, i Férsvarsmakten
och pa teknikforetaget Combitech Systems. Doktorsavhandlingar har beskrivit vard,
fysioterapi, foretagskulturer, bildkonst, musikhdgskoleldrares praktik. En avhandling
handlar om ldrares verksamhet: Khalid El Gaidis avhandling Lérares yrkeskunnande
[2]. Den utgér fran en dialogseminarieserie dér ett antal hogskoleldrare p4 KTH del-
tog, och fordjupar reflektionen om detta material i ménga riktningar. Centralt 1 denna
avhandling dr mojligheterna for yrkeskunnandets utveckling. Khalid El Gaidi har be-
drivit ett antal kurser for hogskoleldrare pd KTH i dialogseminarieform.

Tva dialogseminariekurser for hogskoleldrare

Vi dvergar nu till en mer praktisk beskrivning av metoden. Hér beskrivs de tva dia-
logseminariekurser for ldrare som bedrivits pd BTH. Kursen heter Matematiken 1 in-
genjorsutbildningarna respektive Teaching Mathematics and Technology (7.5 hp), och
attraherade larare och doktorander i matematik och teknik. Det var ca 10 deltagare i
varje kurs.

Praktika — tvi kurser pA BTH

Kursens examination bestar av tvd delar: att skriva en essé och att delta i dialogsemi-
narieserien, vilket ocksa bestar av en hel del skrivande — som medel for reflektion.
Dialogseminarieserien bestdr av fem heldagstriffar, en i manaden. De kréver béade
forberedelse och efterarbete pa foljande satt:

Forberedelse:
1. Minst tvd veckor i forvég far alla samma impulstext, eller mdjligen flera dar man
kan vélja en att skriva en reflektion om.
2. Impulstexten ldses. Alla skriver 1 4 2 A4-sidor reflektion om texten. Det kan vara
en slutsats/fundering/asikt och/eller ndgot som du tycker dr sérskilt intressant eller
viktigt, baserat pa din lararerfarenhet.
3. Skicka din reflektionstext till kursledaren fore motet for kopiering till alla.
Under motet:
4. En av deltagarna ldser upp sin reflektionstext. Alla kan folja med i sin kopia.
5. Alla far i tur och ordning chansen att kommentera den upplésta texten — hér uppstar
oftast dialog.
4. och 5. upprepas tills samtliga last och fatt sin text kommenterad.
6. Under hela moétet skriver en person ned den forda dialogen i ett s.k. idéprotokoll.
Efterarbete:
7. Idéprotokollet renskrivs. Ledaren sammanstiller en idéoversikt, dér de viktigaste
forekommande temata och argumenten samlas — inte 1 replikordning.
8. Alla far chansen att kommentera idéprotokollet och idédversikten. De &r seminari-
ets sluttexter, som t.ex. kan anvéndas att vdlja &mne for nista dialogseminarium.

Runt tta deltagare ar ett lampligt antal for att allas reflektioner ska kunna genomgés
pa ett bra sitt. Uppgiften att skriva idéprotokoll kan rotera mellan deltagarna. Impuls-



texter till nésta tillfélle védljs fran vad som visade sig vara sdrskilt centralt vid det fo-
regdende tillfillet — vad som véckte yrkesméssig resonans. Detta ér en del av hur del-
tagarnas reflektioner och erfarenhet dr styrande och centralt. Det ar inte i forsta hand
ett visst kunskapsstoff som ska ldras, dven om teoretiska texter anvénds, utan det ir en
erfarenhetspraktik som ska utforskas. Darfor &r det viktigt att i ndgon man kunna av-
vika fran en 1 forvig uppgjord plan dver kursen.

Didaktisk litteratur anvindes som impulstexter vid de fem tillfdllena, utom vid det
forsta dar var och en presenterade sig. Man presenterade de kurser man undervisat
mest, vilken typ av kunskap man forsokte uppnd, och hur man gjorde for att na dit.
Vid de tva kurserna var de fem dialogseminariernas &mnen som foljer:

Matematiken i ingenjorsutbildningarna Teaching mathematics and technology
2006 2008

1. Vara kurser 1. Presentation

2. Matematikdidaktik 2. Den klassiska foreldsningen

3. Presentationsteknik 3. Vad ér kunskap?

4. Hjélpmedel och kunskapstyper 4. Léararens roll

5. Formelsprak, utvérdering 5. Bildning

Vanliga erfarenheter fran kurserna

Det ar ofta forvinande hur méinga olika sitt man kan reagera och reflektera pad samma
impulstext. Denna mangfald blir uppenbar for alla deltagare. Detta &r en skillnad mot
traditionell forskning som ofta forsoker urskilja vilken synvinkel som dr effektivast
eller mest relevant for att sedan anvénda den konsekvent. En stor orsak till dialogens
kvalité ar att alla i forvig har tinkt efter i samma riktning — 1 den riktning som pekas
ut av impulstexten — genom att alla faktiskt forberett en skriven text for hoglasning.
De som inte for tillfdllet deltar i dialogen som foljer ldsningen far mojlighet att lyssna
till ingdende samtal om en praktik de sjdlva kédnner vél till, men fran utgdngspunkter
de sjdlva kanske inte brukar anvdnda. Detta ger bade en breddning av den praktiska
kompetensen och att deltagarna lar kdnna varandras synsitt och formuleringssétt som
underlittar ett framtida fortsatt professionellt samarbete ((iii) arbeta upp ett gemen-
samt sprak™).

Genom att alla far direkt reflektion pa den egna texten fran ménga kollegor ges en
direkt bekréftelse av de egna erfarenheterna och reflektionerna fran ménga synvinklar,
nagot som &r vérdefullt och inte sd vanligt i universitetsvirldens arbetssétt — i varje
fall inte pé teknik- och naturvetenskapssidan. Samtalssituationen gor det naturligt att
vara konstruktiv i sin kritik — for detta spelar ledarens forhallningsétt stor roll. Det &r
inte heller mojligt for ndgon att sdtta igdng ndgon form av foreldsning, dvs att ta upp
huvuddelen av den tid som ér tillgénglig for de nirvarande deltagarna. Personer som
inte dr intresserade av att lyssna pa andra utan endast av att beskriva hur man bor gora
(utprdglad envigskommunikation) blir snabbt uttrdkade och passar inte for detta ar-
betssdtt. Arbetssittet trdnar lyssnandet och det tdlamod som lyssnande fOrutsétter
(’(iv) trdnar formégan att lyssnandet”). Det &dr vért att notera att universitetsvérlden
tranar tinkande, talande och skrivande i &mnet, medan lyssnandet trinas pa ett atskil-
ligt mer indirekt sitt, eller inte alls.

Sa har beskriver Goranzon och Hammarén textarbetet vid deras dialogseminarier [1]:



” Tva typer av texter forekommer under seminarieseriens gang. Bakgrundstexter for-
medlar tankar och perspektiv av mer teoretisk karaktar. Impulstexter stimulerar fanta-
sin och ger ndring at skrivandet. Samtliga texter hamtas ur Dialogers bok- och tid-
skriftsutgivning som under drygt femton &r publicerat en genredverskridande litteratur
med relevans for yrkeskunnandeperspektivet.

Skrivuppgiften startar i 1dsningen av en impulstext dér deltagarna ombeds att anteckna
tankar och associationer under ldsningens gang. Texten kan ldsas manga ganger, och
anteckningarna far floda fritt. Det arbete som samlas i anteckningarna utgor ramaterial
for en ny text, dédr deltagaren ombeds utveckla ndgon av sina tankar med forbindelse
till personliga exempel/erfarenheter.”

Maria Hammarén om nagra forutsdttningar och slutsatser kring dialogseminariemo-
dellen.

— Dialogseminarier skapar en métesplats dér spriket arbetas upp mellan ménniskor
for en mer traffande kommunikation.

- Modellen forutsatter att arbetet &r kollektivt och pagér Gver tid.

— Spraket arbetas upp med hjilp av exempel, egna och andras, i kombination med
reflektion.

- Reflektion forutsitter yttre impulser frdn sdvil teori som fran konstnirlig gestalt-
ning.

Praxiskunnande som komplement till pedagogisk och didaktisk teori

Lararyrket handlar om kunskap mer @n andra yrken, och det pa ménga sétt. Forst och
framst sa dr dess syfte att formedla/stimulera/vicka kunskap for en grupp studerande.
Alla yrken forutsétter kunskap for att fungera, men om sjdlva syftet med verksamhet-
en dr att formedla kunskap, sa talar vi om ett lararyrke.

For det andra finns det en l&ng tradition av kunskap om denna verksamhet — pedago-
gisk teori — pd grund av att skolan sa ldnge varit en stor och viktig instutition i sam-
hillet. S& lararyrket haller sig redan med tva typer av kunskap: @mneskunskap (som
ska ”formedlas”), och pedagogisk och didaktisk kunskap (hur man “férmedlar” och
hur man 14r). I denna artikel beskrivs en tredje typ: praxiskunskap.

Det dr kunskap som faller utanfoér den pedagogiska forskningstraditionen, ty den faller
normalt inte under vad som kan evidensbaseras. Det dr en form av kunskap som é&r vél
kdnd och erkédnd t.ex. i musik- och ledarskapssammanhang, men som é&r lika viktig i
det komplexa samspel som ldrarverksamhet innebdr. Den dr kanske inte lika upp-
mérksammad pd grund av att s manga typer av kunskap forekommer redan. Kun-
skapsfaltet i detta yrke forfaller redan inbokat — eller 6verbokat. En fordjupad diskuss-
ion om dessa skilda kunskapstyper, som alla dr relevanta i en utbildning, finns i [3].

Skillnader och samspel mellan kunskapstyper

Medan dmneskunskapen &r etablerad utanfor skolmiljon, handlar pedagogisk och di-
daktisk kunskap om ldrande eller undervisning eller bada, och den dr som forsknings-
gren evidensbaserad. Fragor som inte kan evidensbaseras faller i princip utom ramen
for denna forskningstradition. Man strivar efter resultat som dr sa generella och upp-
repningsbara som mgjligt.

Yrkeskunnande och teknologi dr inte evidenbaserad, utan har fallstudien som grund-
laggande forskningsmetod. Det gor det mojligt att intressera sig dven for det specifika
och icke-generella, som en del av det speciella fallet. Denna forskningstradition tilla-



ter darfor ett bredare studiefélt, men fér resultat med ldgre reproducerbarhet. Man kan
hévda att denna tradition dr ndrmare ménniskor sitt att arbeta och tinka, men pa ett
mindre explicit och pédvisbart verbalt sitt. En jimforelse kan géras med den livsvis-
dom som god litteratur kan formedla, utan att det gar att pa ett rimligt enkelt sétt hér-
leda hur denna livsvisdom &r representerad i texten.

Helhet och balans av delar

Niér larare beskriver relevanta fragor i sitt yrke framgar ofta ett stort antal viktiga fra-
gor som maste balanseras mot varandra. Det kan vara dmnesinnehall, kommunikation
med de studerande, presentationstydlighet, val av planering, kontakt med andra sam-
tidigt pdgdende kurser, hantering av kurshemsida, hantering av nya uppkomna pro-
blem, osv. En komplex helhet framtrider, bestdende av ménga samverkande delar.
Karaktiristiskt dr att pedagogik och didaktik kan undersdka var och en av delarna och
ge ndgon form av konkreta svar, utan att siga s& mycket om den helhet ldraren star
infor, ty den &r betydligt svérare att evidensbeldgga. Praxissynvinkeln bemoter helhet-
en i1 hogre grad, men har mindre att sdga om delarna. Pedagogik och didaktik &r ofta
djup vad géller enskilda delar (ofta fundamentala sddana) och med viss distans till
lararpraktiken, medan praxissynvinkeln gérna undersdker delarnas sammanhang och
ar narmare lirarnas praktik.

En tilltalande metod som man kan anvinda i ett dialogseminarium &r dirfor att kom-
binera synvinklarna genom att arbeta med didaktiska texter, och reflektera om dem
fran den egna erfarenheten. Det kan ge en kombination av djup och helhetsbild. Prax-
issynvinkeln kan da fungera som ett komplement till pedagogik och didaktik, genom
att praxisperspektivet levererar forskningsfragor till didaktiken och gér den mer an-
vandbar ur lararnas perspektiv.

Enskilda ldrare och den enskilda hogskolans siardrag

Verksamhet ur en praxissynvinkel samspelar ocksd med personalvard och hogskolans
mél och organisation, eftersom den ligger ndrmare den enskilda skolan och de en-
skilda ldrarna. Individuella ldrares utveckling och meritering star i centrum, liksom
hogskolans forméga att odla sina specifika drag och forbéttra sin organisation. En
saddan fraga dr i vilken grad utbildningens organisation stodjer ldrarnas verksamhet
och studenters ldrande. Manga sddana tankeriktningar och forslag har framkommit i
de tvd ovan omndmnda kurserna.
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